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รายงานผลการจัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนฯ 
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 2554
ฝ่าย บริหารวิชาการ

โรงเรียนนาจะหลวย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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       บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ        โรงเรียนนาจะหลวย   อำเภอนาจะหลวย   จังหวัดอุบลราชธานี

ที่   …………………..       วันที่  13    กันยายน   2554
เรื่อง     รายงานผลการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยฯโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนนาจะหลวย
สิ่งที่ส่งมาด้วย      รายงานผลการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยฯ

จำนวน    1     เล่ม
ตามที่ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) ตามโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2554 ในวันที่ 8-10 สิงหาคม พ.ศ. 2554 นั้น
บัดนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) ตามโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2553  รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ







ลงชื่อ


        ผู้รับผิดชอบ

                                        (นางสาวคำสอน   สีเพ็ง)
                                ตำแหน่ง ครู คศ.1
ลงชื่อ


        หน.ฝ่าย/กลุ่ม/งาน
       (นายอำนาจ   ประสมทอง)



 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ



ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

	รองผู้อำนวยการโรงเรียน
	ผู้อำนวยการโรงเรียน

	          (   )  ทราบ
          (  )  เสนอผู้อำนวยการ
          (  )  อื่น ๆ ...................................................
    (ลงชื่อ).................................................................
                         (นางนิธิวดี  วรเดช)
วันที่.................เดือน............................พ.ศ............
	          (  )  ทราบ
          (  )  เก็บเรื่องได้
          (  )  อื่น ๆ .....................................................
     (ลงชื่อ)..................................................................
                          (นายสุรชัย  พันโสรี)
    วันที่.................เดือน............................พ.ศ............


คำนำ

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ได้มีการกำหนดแผนงานหลักเกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนาเพื่อจัดขีดความสามารถในการวิจัย และพัฒนาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่สามารถขยายขอบเขตการวิจัย และพัฒนา รวมทั้งให้การวิจัยพัฒนาในสถาบันการศึกษาเป็นกิจกรรมสำคัญที่เสริมการเรียนการสอน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  2542 กำหนดให้นำวิจัยมาใช้เป็นกระบวนการควบคู่กับกระบวนการเรียนรู้และการดำเนินงานเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะเฉพาะ เป็นโปรแกรมการวิจัย (Research Program) แบบการวิจัย และการพัฒนา (Research and Development) โดยเน้นสาระความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการเข้าใจสภาพปัญหา และวิธีการแก้ไข ตลอดจนนวัตกรรมในการพัฒนางานตามสภาพที่เป็นจริง การวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อันเป็นความจริงที่เชื่อถือได้ในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน ลักษณะการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นการวิจัยควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานจริงโดยมีครูเป็นทั้งผู้ผลิต และผู้บริโภคผลการวิจัยการวิจัยในชั้นเรียนจะช่วยให้ครูทำงานอย่างเป็นระบบมองเห็นภาพงานตลอดแนว มองเห็นทางเลือกได้กว้าง และลึกซึ้ง ตัดสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ อย่างมีเหตุผล และสร้างสรรค์ 


จากการทดสอบรวบยอดระดับชาติ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (NT) และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) พบว่า นักเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ อยู่ในระดับพอใช้  และจากผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากสำนักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ที่ได้เสนอแนะให้ครูได้มีการทำการวิจัยในชั้นเรียน ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนนาจะหลวยจึงได้จัดทำโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียน  นายสุรชัย   พันโสรี  ที่ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน   และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามโครงการ ทำให้การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี








คำสอน   สีเพ็ง
สารบัญ
	          เรื่อง
	หน้า


	แบบสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม
	2

	ภาคผนวก
	

	     แบบเสนอขออนุมัติงบประมาณในการจัดกิจกรรม

     แผนการจัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
	5

7

	     คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
	9

	     แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
	11

	     รายงานการรับ-จ่าย
	12

	     แผนการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ
	13

	     ภาพกิจกรรม
	14


แบบสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม
กิจกรรม อบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan)
งาน/โครงการ   วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา       ฝ่าย  บริหารวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ นางสาวคำสอน   สีเพ็ง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ 8-10 สิงหาคม พ.ศ. 2554
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และนำผลการวิจัยมาใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบ
2.2 เพื่อให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถทำวิจัยและนำผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดทำนโยบาย และวางแผนบริหารการจัดการสถานศึกษา
3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ
1. ผู้สอนร้อยละ 100 ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และนำผลการวิจัยมาใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบ อย่างน้อย 1 เรื่อง

2. ผู้บริหารร้อยละ 100 ทำวิจัยและนำผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดทำนโยบาย และวางแผนบริหารการจัดการสถานศึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง
3.2 ด้านคุณภาพ
1. ผู้สอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และนำผลการวิจัยมาใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบ
      
2. ผู้บริหารสามารถทำวิจัยและนำผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดทำนโยบาย และวางแผนบริหารการจัดการสถานศึกษา
4. ผลการดำเนินงาน
4.1  ผู้สอนร้อยละ 100 ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และนำผลการวิจัยมาใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบ อย่างน้อย 1 เรื่อง
4.2  ผู้บริหารร้อยละ 100 ทำวิจัยและนำผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดทำนโยบาย และวางแผนบริหารการจัดการสถานศึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง
สรุปผลการดำเนินงาน โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายในระดับคุณภาพดีมาก
เงื่อนไขความสำเร็จ คือ การจัดอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan)
5. จุดเด่น

บุคลากรทุกคนมีการทำวิจัยเพื่อใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และผู้บริหารทุกคนมีการทำวิจัยและนำผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดทำนโยบาย และวางแผนบริหารการจัดการสถานศึกษา 
6. จุดที่ควรพัฒนา
บุคลากรควรตระหนักถึงความสำคัญของการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ และจัดทำอย่างจริงจัง และควรมีมาตรการติดตามการทำวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากรอย่างจริงจังด้วย
7. ปัญหา/อุปสรรค
7.1  บุคลากรที่เข้ารับการอบรมควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ และโปรแกรมพื้นฐานคอมพิวเตอร์


7.2 บุคลากรควรตระหนักถึงความสำคัญของการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ และจัดทำอย่างจริงจัง
7.3 ควรมีมาตรการติดตามการทำวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากรอย่างจริงจัง 
7.4 บุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมควรเตรียมข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการลงมือปฏิบัติ เพื่อลดปัญหาความล่าช้าในดำเนินการอบรม
7.5 การจัดกิจกรรมการอบรมฯควรวางเนื้อหาให้เหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม และควรเน้นให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกทักษะจากประสบการณ์จริงกับระยะเวลา

8. ข้อเสนอแนะ
8.1 การจัดกิจกรรมการอบรมฯควรวางเนื้อหาให้เหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม และควรเน้นให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกทักษะจากประสบการณ์จริงกับระยะ
8.2 ก่อนการจัดกิจกรรมการอบรมฯ ควรมีการแจกเอกสารให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาทำความเข้าใจเนื้อหาล่วงหน้า
9. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ครู
	นักเรียน
	ผู้ปกครอง
	กรรมการสถานศึกษา
	อื่น ๆ

	60
	-
	-
	-
	-






(ลงชื่อ).......................................ผู้รายงาน




              



(นางสาวคำสอน   สีเพ็ง)
หมายเหตุ   
· จัดทำ 2 ฉบับ 
ภาคผนวก
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
โรงเรียนนาจะหลวย
อำเภอนาจะหลวย
จังหวัดอุบลราชธานี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29
-----------------------------------------------------------------------------

ชื่อกิจกรรมที่จัด

อบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง(ID-plan)
วัน เดือน ปี ที่จัด

8-10 สิงหาคม 2554
สถานที่ดำเนินการ
โรงเรียนนาจะหลวย 
ผู้รับผิดชอบ

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การประเมินผล
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ (ร้อยละ)

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. การลงทะเบียนมีความรวดเร็วและเหมาะสม
	46.67
	46.67
	6.67
	-
	-

	2. วันเวลาและสถานที่ในการจัดการอบรมมีความเหมาะสม
	40
	53.33
	6.67
	-
	-

	3. การเตรียมอุปกรณ์เครื่องอำนวยความสะดวก เช่น เอกสาร มีความเหมาะสม
	42.85
	50
	7.64
	-
	-

	4. หลักสูตรการอบรม
   4.1 ตรงต่อความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม   
	40
	53.33
	6.67
	-
	-

	   4.2 หลักสูตรอบรมมีความทันสมัย
	53.33
	40
	6.67
	-
	-

	   4.3. หลักสูตรอบรมเป็นประโยชน์ต่อหน้าที่การงาน
	64.27
	35.72
	-
	-
	-

	5. เนื้อหาวิชา
   5.1 เนื้อหาสาระวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการอบรม
	60
	40
	-
	-
	-

	   5.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยก่อนการอบรม
	13.33
	33.33
	40
	13.33
	-

	   5.3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยหลังการอบรม
	21.43
	71.42
	7.14
	-
	-

	   5.4 การบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน   
	20
	46.67
	33.33
	-
	-

	6. วิทยากร
   6.1 ความชำนาญเกี่ยวกับการทำวิจัย
	50
	42.85
	7.14
	-
	-

	   6.2 วิทยากรบรรยายได้ชัดเจน ตรงประเด็น
	43.75
	56.25
	-
	-
	-

	   6.3 วิทยากรมีเทคนิคที่ดีในการบรรยาย
	46.67
	53.33
	-
	-
	-

	   6.4 วิทยากรจัดลำดับความสำคัญของเนื้อหาได้ชัดเจน
	53.33
	46.67
	-
	-
	-

	   6.5 วิทยากรตอบคำถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น
	53.33
	46.67
	-
	-
	-

	   6.6 วิทยากรใช้เวลาในการบรรยายได้เหมาะสม
	33.33
	66.67
	-
	-
	-

	7. เอกสารประกอบการบรรยายครบถ้วนถูกต้องตามเนื้อหา และมีความสวยงามน่าอ่าน
	21.42
	78.57
	7.14
	-
	-

	8. เจ้าหน้าที่งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
   8.1 การอำนวยความสะดวกระหว่างการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	26.66
	73.33
	6.67
	-
	-

	   8.2 จำนวนเจ้าหน้าที่งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพียงพอต่อการบริการและการอำนวยความสะดวก
	26.67
	66.67
	6.67
	-
	-

	   8.3 การตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความชัดเจน
	26.67
	66.67
	6.67
	-
	-

	9. โสตทัศนอุปกรณ์
   9.1 คุณภาพของโสตทัศนอุปกรณ์(เสียง, ภาพ, ความสว่าง)
	33.33
	53.33
	13.33
	-
	-

	   9.2 ความทันสมัยของโสตทัศนอุปกรณ์
	33.33
	66.67
	-
	-
	-

	 10. อาหารกลางวันและอาหารว่าง
	
	
	
	
	

	   10.1 คุณภาพของอาหารกลางวันและอาหารว่าง
	26.67
	53.33
	20
	-
	-

	   10.2 อาหารกลางวันและอาหารว่างเพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม
	33.33
	53.33
	13.33
	-
	-

	   10.3 ความเหมาะสมของสถานที่รับประทานอาหารกลางวันและอาหารว่าง
	26.67
	66.67
	6.67
	-
	-


ความไม่พึงพอใจของการจัดอบรมครั้งนี้.


1. ระบบไฟฟ้าไม่สะดวก ไฟดับบ่อย

2. เวลาที่ใช้ในการอบรมการทำวิจัยน้อยเกินไป ไม่เพียงพอกับการปฏิบัติจริง
3. เอกสารประกอบการอบรมวิจัยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติด้วยตนเอง
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

1. ควรมีการจัดอบรมปฏิบัติการขึ้นอีกและใช้ระยะเวลาให้เหมาะสม

2. ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่สำคัญและจำเป็น
3. ควรมีตัวอย่างงานวิจัยที่ดำเนินการเสร็จสมบูรณ์ให้ศึกษา
ผลการประเมิน
จากการประเมินผลการดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) ครูจำนวน 60 คน และผู้บริหารจำนวน 3 คน ได้ผลการประเมินสรุปดังนี้
1. การดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) มีการลงทะเบียนมีความรวดเร็วและเหมาะสมมีระดับคุณภาพดีมาก
2. การดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) มีวันเวลาและสถานที่ในการจัดการอบรมมีความเหมาะสมมีระดับคุณภาพดี
3. การดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) มีการเตรียมอุปกรณ์เครื่องอำนวยความสะดวก มีระดับคุณภาพดี

4. การดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) มีหลักสูตรการอบรมมีระดับคุณภาพดีมาก
5. การดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) มีเนื้อหาวิชามีระดับคุณภาพดี
6. การดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) วิทยากรมีระดับคุณภาพดีมาก
7. การดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) มีเอกสารประกอบการบรรยายครบถ้วนถูกต้องตามเนื้อหา และมีความสวยงามน่าอ่านมีระดับคุณภาพดี
8. การดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) เจ้าหน้าที่งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีระดับคุณภาพดี
9. การดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) มีโสตทัศนอุปกรณ์มีระดับคุณภาพดี
10. การดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) มีอาหารกลางวันและอาหารว่างมีระดับคุณภาพดี
ผลการประเมินการดำเนินการจัดการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-plan) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมมีระดับคุณภาพดี

ข้อเสนอแนะ
1. การจัดกิจกรรมการอบรมฯควรวางเนื้อหาให้เหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม และควรเน้นให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกทักษะจากประสบการณ์จริงกับระยะ
2.  ก่อนการจัดกิจกรรมการอบรมฯ ควรมีการแจกเอกสารให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาทำความเข้าใจเนื้อหาล่วงหน้า
บัญชีการรับจ่ายเงิน
กิจกรรม อบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง(ID-plan)
งาน วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   กลุ่มงาน บริหารวิชาการ
	วัน เดือน ปี
	รายการ
	รายรับ
	รายจ่าย
	คงเหลือ

	8-10 ส.ค. 2554
	
	30,000
	
	

	
	1. วิทยากร
	
	8,000
	

	
	2. อาหารว่าง
	
	5,000
	

	
	3. อาหารเที่ยง
	
	7,500
	

	
	4. เอกสาร
	
	10,000
	

	
	5. รวมเล่มงานวิจัย
	
	3,000
	

	
	5. อื่นๆ
	
	6,198
	

	
	รวม
	
	29,698
	302


ขอรับรองว่าถูกต้อง
(นาสาวคำสอน   สีเพ็ง)
ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนนาจะหลวย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29
----------------------------------------------------------------------------
1. ประเภทเงินนอกงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับนักเรียน มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. ใช้งบประมาณระดับ    
มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย
3. โครงการ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณและการล้างหนี้
	วัน เดือน ปี
	รายการ
	รับ
	จ่าย
	คงเหลือ
	ล้างหนี้

	1 ต.ค. 2553
2 มี.ค. 2554
8-10 ส.ค. 2554

	1. งบประมาณที่ได้รับ
2. การใช้จ่ายงบประมาณ
ครั้งที่ 1.   3,098  บาท
ครั้งที่ 2.   26,600 บาท

	30,000
2.

	3,098
26,600

	-
-

	3,098

26,600
.


	รวม
	30,000
	29,698
	302
	29,698


สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ
1. งบที่ได้รับทั้งหมด


                                         30,000  บาท
2. ใช้จ่ายจำนวน 2 ครั้ง เป็นเงิน





29,698  บาท
3. คงเหลือ







302  
บาท
4. โอนเงินงบกลาง






302  
บาท
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การลงทะเบียนเข้าอบรมและกล่าวรายงาน





พิธีเปิดและบรรยายพิเศษโดยผู้อำนวยการสุรชัย  พันโสรี





การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดย ดร.กชกร  ธิปัตตี





กระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียนโดย ดร.ธีรวุฒิ  เอกะกุล





การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดย นางสาวคำสอน  สีเพ็ง





คณะกรรมการดำเนินการอบรมปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน








