แผนพัฒนาตนเอง 
(Individual Development Plan )
ประจำปีการศึกษา 2555
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ของ
................................................................
ตำแหน่ง ………………………………….. 
โรงเรียนนาจะหลวย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29
กระทรวงศึกษาธิการ


[image: ]                    	บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ	โรงเรียนนาจะหลวย  อำเภอนาจะหลวย   จังหวัดอุบลราชธานี
ที่ ....................................................     	    วันที่   ...........   เดือน ..............พ.ศ. ๒๕๕๕
เรื่อง	แผนพัฒนาตนเอง ( Individual Development Plan ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕

เรียน	ผู้อำนวยการโรงเรียนนาจะหลวย

ด้วยข้าพเจ้า....................................................... ตำแหน่ง ...................อันดับ ................... กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................โรงเรียนนาจะหลวย  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( Individual Development Plan ) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง ทั้งภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้ ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารกลุ่มงาน ภารกิจด้านแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภารกิจตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ ซึ่งกำหนดให้สอดคล้อง ตามมาตรฐานการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี นโยบายของโรงเรียนนาจะหลวย  
 บัดนี้ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( Individual Development Plan ) เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอแผนพัฒนาตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

					ลงชื่อ
						( ........................................ )
						ตำแหน่ง................................ 
 
	ความคิดเห็นหัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
........................................................................................
................................................................................
ลงชื่อ.............................................................
( นายศรชัย    สุโพธิ์ )
	ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
.................................................................................
................................................................................
ลงชื่อ.............................................................
( นายอำนาจ    ประสมทอง )

	ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ
........................................................................................
................................................................................
ลงชื่อ.............................................................
( นายวินิจ    บุญลือ )
	ความเห็นผู้อำนายการโรงเรียน
.................................................................................
................................................................................
ลงชื่อ.............................................................
( นายสุรชัย    พันโสรี )


คำนำ
แผนพัฒนาตนเอง ( Individual Development Plan ) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง ทั้งภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้ ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารกลุ่มงาน ภารกิจด้านแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภารกิจตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ ซึ่งกำหนดให้สอดคล้อง ตามมาตรฐานการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี นโยบายของโรงเรียนนาจะหลวย  
ในปีการศึกษา 2555   ได้ดำเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้...........................   ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และยังได้พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ   ให้เป็นไปตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด แล้ววิเคราะห์ ตนเองว่า มีจุดอ่อนจุดแข็งอะไรบ้าง   ซึ่งจะเป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาตนเอง   เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและเสริมจุดแข็ง ให้ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

							       
     (...............................................)
       ตำแหน่ง ครู ........................ 
โรงเรียนนาจะหลวย
			   







.
.
.




สารบัญ

เนื้อหา										หน้า
คำนำ
สารบัญ								
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 ข้อมูลส่วนตัว
1.2 เกียรติประวัติและผลงานที่ผ่านมา
1.3 เกียรติประวัติและผลงานที่ดีเด่นในรอบปีการศึกษา 2554
1.4 เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
ตอนที่ 2  ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
2.1 ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้
2.2 ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน 4 งาน
2.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ
2.4 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ
2.5 ภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมายจากองค์กร/หน่วยงานต่างๆ
ตอนที่ 3 เป้าหมายการพัฒนางาน
3.1 ด้านการจัดการเรียนรู้
3.1.1 มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
3.1.2 มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3.1.3 มุ่งการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ
3.1.4 มุ่งผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
3.1.5 มุ่งผลการพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรของผู้เรียน
3.2 ด้านการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารกลุ่มงาน
3.3 ด้านการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตอนที่ 4 ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ภาคผนวก
· MOU ระหว่างครูกับผู้บริหาร
· MOU ระหว่างครูกับนักเรียน




ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น
1.1 ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ   ....................................................................................................................
    	ตำแหน่ง ..............................................................................................................
	วัน/เดือน/ปี เกิด...................................................................................................
          ที่อยู่........................................................................................................
                     การศึกษา วุฒิทางการศึกษา..................................................................................
     		 วิชาเอก..............................................................................................
	     	 	  วิชาโท ................................................................................................
	      	วัน เดือน ปี ที่บรรจุแต่งตั้ง …………………………………………………………….
		อายุราชการ............................................ปี
		เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ..................................................................................................... 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
ประสบการณ์ด้านการสอน  กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................จำนวน ..........ปี
	ความชำนาญพิเศษ  ............................................................................................
			     .............................................................................................
            ประวัติการศึกษา
                  
	คุณวุฒิ
	วิชาเอก/โท
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษา

	ประถมศึกษา
	
	
	

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	
	
	

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	
	

	ปริญญาตรี 
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	








            ประวัติการรับราชการ
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น(บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2  เกียรติประวัติ/ผลงานที่ผ่านมา
· ......................................................................................................................
· ......................................................................................................................
· ……………………………………………………………………………………...
1.3  เกียรติประวัติ/ผลงานที่ดีเด่นในปีการศึกษา 2554
· .....................................................................................................................
· .....................................................................................................................
· .....................................................................................................................
















ตอนที่ 2  ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

2.1 ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................................................................

	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.2 ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารกลุ่มงาน  5  กลุ่มงาน 

	กลุ่มงาน
	ลำดับที่
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                               รวม..................................................งาน


	
2.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ

	ที่
	ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



2.4 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ (15 มาตรฐาน ตามงานที่รับผิดชอบ)

	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้ที่
	รายละเอียดมาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้

	
	

	
	

	
	



2.5 ภารกิจอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต่างๆ

	ที่
	งาน/กิจกรรม
	ชื่อหน่วยงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






















ตอนที่ 3  เป้าหมายการพัฒนางาน
3.1 ด้านการจัดการเรียนรู้
3.1.1 มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................
( เป้าหมายให้กำหนดให้สอดคล้องกับ MOU ที่ครูได้ทำกับโรงเรียน)
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	เป้าหมาย (ร้อยละ)

	
	
	
	· นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้น ร้อยละ..........
· นักเรียนมีผลทดสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้น ร้อยละ..........

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	3.1.2 มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	เป้าหมาย (ร้อยละ)

	1
	ชื่อชุมนุมวิชาการ....................
	
	

	2
	กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี /นักศึกษาวิชาทหาร
	
	

	
	
	
	




3.1.3 มุ่งผลการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ( ให้ระบุให้ครบตามจำนวนวิชาที่สอน)
	รายวิชา...............................................................................ระดับชั้น.....................

	ที่
	ลักษณะ
	เป้าหมาย (ร้อยละ)

	1
	การอ่าน
	

	2
	การคิดวิเคราะห์
	

	3
	การเขียนสื่อความ
	



3.1.4 มุ่งผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ( ให้ระบุให้ครบตามจำนวนวิชาที่สอน)
	รายวิชา...............................................................................ระดับชั้น.....................

	ที่
	คุณลักษณะ
	เป้าหมาย (ร้อยละ)

	1
	รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	

	2
	ซื่อสัตย์สุจริต
	

	3
	มีวินัย
	

	4
	ใฝ่เรียนรู้
	

	5
	อยู่อย่างพอเพียง
	

	6
	มุ่งมั่นในการทำงาน
	

	7
	รักความเป็นไทย
	

	8
	มีจิตสาธารณะ
	




3.1.5 มุ่งผลการพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรของผู้เรียน
 ( ให้ระบุให้ครบตามจำนวนวิชาที่สอน)
	รายวิชา...............................................................................ระดับชั้น.....................

	ที่
	คุณลักษณะ
	เป้าหมาย (ร้อยละ)

	1
	ความสามารถในการสื่อสาร
	

	2
	ความสามารถในการคิด
	

	3
	ความสามารถในการแก้ปัญหา
	

	4
	วามสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	

	5
	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	




3.2 ด้านการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารกลุ่มงาน 

	กลุ่มงาน
	ลำดับที่
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	เป้าหมาย 

	กลุ่มบริหารวิชาการ
	1
	โครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา...................................................... ( กรณีสอนมากกว่า 1 รายวิชา ให้ระบุให้ครบ )
	

	
	2
	วิจัยในชั้นเรียน
	

	
	3
	จัดทำ ปพ.5  รายวิชา................
	

	
	4
	โครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ชุมนุม..................................................
	

	
	5
	โครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม ลูกเสือ/เนตรนารี/นศท. ระดับชั้น.............................................
	

	
	6
	การผลิตสื่อ นวัตกรรม อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน
	

	
	7
	การใช้วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	

	
	8
	การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
	

	
	9
	การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
	

	
	10
	กิจกรรมค่ายวิชาการ/ทัศนศึกษา ดูงาน
	

	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	1
	การยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ
	

	
	2
	การยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	

	
	3
	การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม
	

	
	4
	การพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
	

	กลุ่มบริหารงบประมาณ
	1
	จัดกิจกรรมตามโครงการ....................................................... ( ถ้ามีมากกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม ให้เพิ่มให้ครบ)
	· ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดและรายงานผลการดำเนินงานโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

	กลุ่มบริหารทั่วไป
	1
	จัดสภาพแวดล้อมในเขตพื้นที่รับผิดชอบร่วมกับนักเรียนในที่ปรึกษา
	

	
	2
	จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
	

	
	3
	ให้บริการความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน      (ถ้ามี)

	

	กลุ่มบริหารกิจการ
	1
	เยี่ยมบ้านนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	

	นักเรียน
	2
	จัดทำ SDQ นักเรียนชั้น ม...../.......
	

	
	3
	การวิเคราะห์ผู้เรียน/คัดกรองนักเรียน
	

	
	4
	กิจกรรมโฮมรูม
	




3.3 ด้านการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ที่
	ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





						














4.  ปฏิทินปฏิบัติงาน  
	4.1 ปฏิทินปฏิบัติงานหน้าที่สอน นางสาวอำพร   วงศ์ศรีแก้ว ประจำปีการศึกษา 2555

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	

	1
	จัดทำโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ผลิตสื่อและอุปกรณ์การเรียน การสอน รายวิชาโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	จัดทำโครงการสอนรายวิชาฟิสิกส์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	จัดทำ MOU ระหว่างครูกับผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	จัดทำโครงการสอนกิจกรรมชุมนุมดาราศาสตร์หรรษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	จัดทำโครงการสอนกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	4.2 ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มสาระ (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์) นางสาวอำพร   วงศ์ศรีแก้ว ประจำปีการศึกษา 2555

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	

	1
	ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	จัดทำโครงการเพื่อพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	คัดเลือกนักเรียนเข้าสอบโอลิมปิกวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	เตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน เนื่องใน สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	จัดกิจกรรมตลาดนัดโครงงานวิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	เตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน มหกรรมวิชาการระดับ สหวิทยาเขต 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	เตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน มหกรรมวิชาการระดับ สพม.29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	เตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน มหกรรมวิชาการระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	คัดเลือกตัวแทนนักเรียนสอบคัดเลือกโครงการอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	

4.3 ปฏิทินปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา นางสาวอำพร   วงศ์ศรีแก้ว ประจำปีการศึกษา 2555

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	

	1
	ประชุม วางแผน และข้อตกลงเบื้องต้น ระหว่างครูกับนักเรียน คัดเลือกคณะกรรมการห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	มอบหมายเวรทำความสะอาดห้องเรียน/เขตพื้นที่รับผิดชอบ/จัดทำทำเนียบนักเรียนประจำชั้น/ป้ายนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	จัดทำ MOU ระหว่างครูกับนักเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	จัดทำ SDQ นักเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	เยี่ยมบ้านนักเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	คัดกรองนักเรียน ตามความต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










	4.4 ปฏิทินปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ นางสาวอำพร   วงศ์ศรีแก้ว ประจำปีการศึกษา 2555
		4.4.1 งานจัดการเรียนการสอน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	

	1
	จัดทำโครงการพัฒนางานจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	สำรวจจำนวนคาบสอนครูตามกลุ่มสาระ เสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ดำเนินการจัดตารางเรียน ตารางสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	แจกตารางเรียน ตารางสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	รายงานโครงการพัฒนางานจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












		4.4.2 งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	

	1
	จัดทำโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	จัดทำแผนการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ปรับปรุง/พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานโดยใช้ผลการตรวจสอบประเมินตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ทบทวน/ปรับปรุง/พัฒนาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	จัดทำรายงาน SAR เตรียมการรับการประเมินภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	รับการประเมินภายใน จาก สพม.29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	รับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ปรับปรุง/พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานโดยใช้ผลการตรวจสอบ/การประเมินตนเอง/การประเมินภายใน จาก สพม.29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ………………………………………………………………………..
											(.....................................................................)
											ตำแหน่ง........................................................
								  				  ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ………………………………………………………………………..
											       (  นายสุรชัย       พันโสรี )
											ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ โรงเรียนนาจะหลวย
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